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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการจัดการความรู (KM) ของสํานักคอมพิวเตอร 50,000 ฝายบริการวิชาการฯ

2 โครงการพัฒนาบุคลากร 570,000 สํานักงานผูอํานวยการ

3 โครงการอบรมเพิ่มพูนความรูใหกับบุคลากรในสํานักคอมพิวเตอรฯ 40,000 สํานักงานผูอํานวยการ

4 โครงการอบรมเพื่อใหความรูในการพัฒนาระบบตามกระบวนการมาตรฐาน 150,000 ฝายพัฒนาระบบฯ

5 โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพและเสถียรภาพ Router หลักของมหาวิทยาลัย 1,999,000 ฝายวิศวกรรมฯ

กลยุทธที่ 1.2  พัฒนาระบบตรวจสอบและปองกันการโจมตีเครือขาย

กลยุทธที่ 1.3  ใหความรูและสงเสริมการใชงานเครือขายอยางปลอดภัยแกผูใชงาน

กลยุทธที่ 2.2  จัดหาอุปกรณใหสามารถรองรับการใหบริการใหครอบคลุมทุกวิทยาเขต

6 โครงการปรับปรุงหองระบบเครือขาย อาคารสิรินธร วิทยาเขตปราจีนบุรี 1,200,000 ฝายเทคโนฯ ปราจีนฯ

กลยุทธที่ 3.2  ปรับปรุงการใชงานทรัพยากรในศูนยบริการขอมูลใหมีประสิทธิภาพ คุมคา 

กลยุทธที่ 4.1  สงเสริมผลักดันการสรางศูนยปฏิบัติการสํารอง เพื่อรองรับการทํางานอยางตอเนื่อง

แผนปฏิบัติการประจําปี 2560 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1. พัฒนาบุคลากร

เปาประสงคที่ 1. บุคลากรมีความมั่นคงและกาวหนาในสายอาชีพ

กลยุทธที่ 1.1 สนับสนุนใหบุคลากรมีการทําผลงานทางวิชาการตามเสนทางความกาวหนาในอาชีพ

เปาประสงคที่ 2 บุคลากรมีศักยภาพในการถายทอดวิชาการความรู

ผูรับผิดชอบ

กลยุทธที่ 2.1 ปรับปรุงสภาพแวดลอมเครือขายจัดหาอุปกรณเครือขายและขยายโครงขายความเร็วสูง

เปาประสงคที่ 3. การบริหารจัดการเครื่องแมขายอยางมีประสิทธิภาพ

กลยุทธที่ 3.1  จัดหาเครื่องแมขายและระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ

เปาประสงคที่ 3. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานวิชาชีพ

กลยุทธที่ 3.2 สงเสริมบุคลากรใหไดรับความรูความชํานาญเฉพาะดานตามภาระหนาที่

เปาประสงคที่ 4.  การสํารองระบบที่มีความสําคัญของมหาวิทยาลัยใหสามารถทํางานไดอยางตอเนื่อง

เปาประสงคที่ 2. โครงสรางขั้นพื้นฐานดานเครือขายมีประสิทธิภาพ บริการครอบคลุมทั้งมหาวิทยาลัยและวิทยาเขตในการใชงาน

กลยุทธที่ 2.1 สงเสริมใหมีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ประเด็นยุทธศาสตร ที่ 2 พัฒนาระบบเครือขาย

เปาประสงคที่ 1. ระบบเครือขายมีความเสถียร มั่นคงและปลอดภัยในการใชงานตามมาตรฐานสากล

กลยุทธที่ 1.1 ปรับปรุงระบบเครือขายใหมีความเสถียร มั่นคง และปลอดภัยตามมาตรฐานสากล

ระยะเวลาดําเนินงาน

2559 2560ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ที่จัดสรร

กลยุทธที่ 3.1 สนับสนุนใหบุคลากรพัฒนาความรูตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพหรือใบประกาศนียบัตร
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กลยุทธที่ 4.2  จัดหาระบบสํารองขอมูลและระบบเครือขาย

กลยุทธที่ 4.3  ปรับปรุงแผนปฏิบัติการฉุกเฉินใหทันสมัยและเปนปจจุบัน 

7 โครงการจัดหาระบบเครื่องแมขายสํารอง 5,500,000 ฝายพัฒนาระบบฯ

8 ระบบจัดการการยืนยันตัวตนสําหรับระบบสารสนเทศ (Identity management) 40,000 ฝายพัฒนาระบบฯ

9 โครงการประชาสัมพันธและรับฟงความคิดเห็น 150,000 ฝายบริการวิชาการฯ

10 โครงการ ICIT DAY 150,000 ฝายบริการวิชาการฯ

11 โครงการศูนยความความชวยเหลือดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 25,000 ฝายบริการวิชาการฯ

12 โครงการประชาสัมพันธการใหบริการของสํานักคอมพิวเตอรฯ ที่วิทยาเขตปราจีนบุรี 20,000 สํานักงานผูอํานวยการ

13 โครงการจัดฝกอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 200,000 ฝายบริการวิชาการฯ

14 โครงากรพัฒนาการใหบริการคลินิกไอทีใหเปนไปตามมาตรฐาน ISO - ฝายบริการวิชาการฯ

15 โครงการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับการศึกษาคนควาดวยตนเอง 1,500,000 ฝายบริการวิชาการฯ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3. พัฒนาระบบสารสนเทศ

เปาประสงคที่ 1. ระบบสารสนเทศไดรับการพัฒนา ตามกระบวนการมาตรฐาน

กลยุทธที่ 2.2  สงเสริมใหมีการใชระบบสํารองขอมูล

กลยุทธที่ 3.2 พัฒนาระบบฐานขอมูลกลางใหสามารถบูรณาการไดอยางมีประสิทธิภาพ

กลยุทธที่ 1.1 สนับสนุนการพัฒนาระบบสารสนเทศตามกระบวนการตามมาตรฐาน

เปาประสงคที่ 3. ระบบสารสนเทศตอบสนองการใชงานของผูใชอยางมีประสิทธิภาพ

กลยุทธที่ 3.1 มีการบริหารจัดการทรัพยากรการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ

เปาประสงคที่ 2. ระบบสารสนเทศมีเสถียรภาพ ปลอดภัย นาเชื่อถือ

กลยุทธที่ 2.1 สงเสริมใหมีมาตรการความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศใหเปนไปตามมาตรฐาน

กลยุทธที่ 3.3  พัฒนาระบบสารสนเทศใหมีความยืดหยุนเหมาะสมกับความตองการของผูใช

กลยุทธที่ 2. สงเสริมใหมีศูนยกลางการใหบริการ

กลยุทธที่ 1. สงเสริมใหผูรับบริการมีทักษะและความพรอมทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

เปาประสงคที่ 2. ผูรับบริการไดรับองคความรูตรงตามความตองการ

เปาประสงคที่ 3. ผูรับบริการยอมรับในศักยภาพการใหบริการของสํานักคอมพิวเตอรฯ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4. พัฒนางานบริการ

เปาประสงคที่ 1. ผูรับบริการไดรับงานบริการอยางรวดเร็ว และทั่วถึง

กลยุทธที่ 1. สงเสริมสนับสนุนการประชาสัมพันธขอมูลการบริการเชิงรุก

กลยุทธที่ 1. พัฒนาระบบการใหบริการอยางมีมาตรฐาน

กลยุทธที่ 2. สนับสนุนใหนําเทคโนโลยีสารสนเทศทีมีความพรอมและทันสมัยมาใชในการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ

กลยุทธที่ 3. สงเสริมการบริการวิชาการในชุมชนและสังคม
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16 โครงการบริการวิชาการใหกับชุมชนและสังคม 50,000 ฝายบริการวิชาการฯ

17 โครงการสงเสริมการทําวิจัยและสรางสรรคนวัตกรรม 100,000 ฝายบริการวิชาการฯ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

18 โครงการปรับเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศ (ระยะที่ 1) 500,000 สํานักงานผูอํานวยการ

19 โครงการผูบริหารพบผูปฏิบัติงาน 15,000 สํานักงานผูอํานวยการ

20 โครงการประเมินและตรวจติดตามคุณภาพภายในสํานักคอมพิวเตอรฯ 85,300 สํานักงานผูอํานวยการ

21 โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรม เสริมสรางเอกลักษณและวัฒนธรรมที่ดี 70,000 สํานักงานผูอํานวยการ

22 โครงการ Big Cleaning Day กิจกรรม 5ส 40,000 สํานักงานผูอํานวยการ

12,454,300

เปาประสงคที่ 4.  สวนงานสงเสริมใหมีการทําวิจัยและสรางสรรคนวัตกรรม

กลยุทธที่ 1. สงเสริมบุคลากรขอทุนสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมจากแหลงทุนภายในสํานัก

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ที่จัดสรร

ระยะเวลาดําเนินงาน

ผูรับผิดชอบ2559 2560

รวมทั้งสิ้น 22 โครงการ

กลยุทธที่ 2 สนับสนุนการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาลใหแกนักศึกษาและบุคลากร

เปาประสงคที่ 2 มหาวิทยาลัยมีวัฒนธรรมสีเขียว

กลยุทธที่ 2 สงเสริมวัฒนธรรมการจัดการพลังงานและสิ่งแวดลอม

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 บริหารจัดการเชิงรุกอยางมีประสิทธิภาพ

เปาประสงคที่ 1 ระบบการบริหารองคกรมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

กลยุทธที่ 1 สงเสริมและสนับสนุนใหมีระบบและกลไกในการบริหารจัดการองคกรและติดตามใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม คุณธรรม และจริยธรรม

เปาประสงคที่ 1 มหาวิทยาลัยมีวัฒนธรรมธรรมาภิบาล
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