
แผนสนับสนุน
การพัฒนามหาวิทยาลัย

สู่ความเป็นเลิศ

สำนักคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ

มติคณะกรรมการบริหารฯ ครั้งที่ 9/2566

พ.ศ. 2567-2570



 

 

 

การจัดทําแผนสนับสนุนการพัฒนามหาวิทยาลัยสูความเปนเลิศ 

(พ.ศ. 2567-2570) 

สํานักคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 สํานักคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ ดําเนินการจัดทําแผนสนับสนุนการพัฒนามหาวิทยาลัย

สูความเปนเลิศ (พ.ศ. 2567-2570) ของสํานักคอมพิวเตอรฯ เพ่ือวางทิศทางการพัฒนาสํานักคอมพิวเตอรฯ ให

สนับสนุน ตอบรับกับภารกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ และบรรลุตามวิสัยทัศน

เปาหมายการพัฒนาในแตละยุทธศาสตรของแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-

2570) และแผนปฏิบัติการดิจิทัล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (พ.ศ. 2567-2569) 

ตามท่ีสํานักคอมพิวเตอรฯ ไดรับมอบหมาย ซ่ึงในการดําเนินการจัดทําแผนนั้นมีการกําหนดรูปแบบการ

ดําเนินงานดังนี้ 

1) จัดทําโครงการสัมมนาการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี

สารสนเทศ (พ.ศ. 2567-2570) 

2) ถายทอดความสําคัญของการพัฒนาสํานักคอมพิวเตอรฯ ดวยกลยุทธสูความเปนเลิศ (EdPEX) 

3) แบงกลุมระดมความคิดเห็นตามฝายเพ่ือวิเคราะหภาระงานในฝายใหตอบรับกับกลยุทธการ

พัฒนาของมหาวิทยาลัย 

4) วิเคราะหกลยุทธ/ตัวชี้วัดของแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 

2570) ของมหาวิทยาลัยและแผนปฏิบัติการดิจิทัล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระ

นครเหนือ (พ.ศ. 2567-2569) 

5) เสนอกิจกรรม/โครงการ เพ่ือสนับสนนุการพัฒนามหาวิทยาลัย 

6) กําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายเพ่ือวัดความสําเร็จชวงระยะเวลา 4 ป (พ.ศ. 2567-2570) 

7) มอบหมายผูกํากับดูแลและผูรับผิดชอบเพ่ือดําเนินงานใหบรรลุตามเปาหมายท่ีไดกําหนดไว 



เป้าประสงค์
1.1 พัฒนาการเรียนการสอน เพื่ อให้
รายวิชา/หลักสูตรทันสมัยได้มาตรฐานตอบ
สนองและตรงตามความต้องการของตลาด
แรงงาน
1.2 พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและบุคลากรให้มี
คุณภาพ มีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพใน
ศตวรรษที่ 21

ยุทธศาสตร์ : ความเป็นเลิศด้านการ
จัดการศึกษา

1

วิสัยทัศน์ : มหาวิทยาลัยชั้นนำด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี และนวัตกรรม เป็นที่ยอมรับในระดับ

นานาชาติ

แผนพัฒนาก า รศึ กษ า ร ะดั บอุ ดมศึ กษ า  ฉบั บที่  1 3
(พ .ศ .  2 5 6 6 - 2 5 7 0 )

2
เป้าประสงค์
2.1 เป็นมหาวิทยาลัยแห่งความเป็นเลิศ
ด้านการสร้างสรรค์นวัตกรรม
2.2 เป็นมหาวิทยาลัยวิจัยเพื่อความเป็น
เลิศด้านวิชาการ
2.3 เป็นมหาวิทยาลัยวิจัยเพื่อตอบสนอง
ความต้องการของภาคอุตสาหกรรม 
ชุมชน และสังคม 
2.4 เป็นมหาวิทยาลัยแห่งผู้ประกอบการ

ยุทธศาสตร์ : ความเป็นเลิศ
ด้านการวิจัย สร้างสรรค์
ประดิษฐกรรมและนวัตกรรม

เป้าประสงค์
3.1 พึ่งพาตนเองด้วยการหารายได้จากงาน
บริการวิชาการ
3.2 มีระบบนิเวศ (Ecosystem) การบริการ
วิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการ
3 .3 เ ป็ น อง ค์ ก ร ที่ มี ภ า พ ลั ก ษณ์
(Branding) ที่ได้รับความเชื่อถือ เชื่อมั่น
จากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์ : ความเป็นเลิศด้าน
บริการวิชาการ3

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ความเป็นเลิศด้านการจัดการ

4 เป้าประสงค์
4.1 พัฒนาบุคลากรให้มีคุณลักษณะ เฉพาะบุคคล (SMART People)
4.2 เป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University)
4.3 บริหารและจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและรองรับการ
เปลี่ยนแปลง ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอ
เพียง
4.4 เป็นมหาวิทยาลัยที่มีระบบนิเวศเพื่อการพัฒนาที่ยั่ งยืน



วิสัยทัศน์ : SMART DIGITAL UNIVERSITY

1

2

3

4

กลยุทธ์ 1.1 ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและความมั่นคงปลอดภัยดิจิทัล อย่างต่อเนื่อง
กลยุทธ์ 1.2บูรณาการและใช้ประโยชน์จากโครงสร้างพื้นฐานส่วนกลางของมหาวิทยาลัย
กลยุทธ์ 1.3 ปรับปรุงกฎ ระเบียบ นโยบายแนวปฏิบัติให้เอื้อต่อการใช้ประโยชน์จาก เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่นำ
มาประยุกต์ใช้ในมหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ 2.1 จัดหาและพัฒนาระบบสารสนเทศและอุปกรณ์เพื่อสนับสนุนภารกิจหลักของ มหาวิทยาลัย
อย่างต่อเนื่อง      
กลยุทธ์ 2.2 ผลักดันการบูรณาการข้อมูลร่วมกันของหน่วยงานภายในเพื่อเสริมสร้างขีดความ สามารถ
ด้านการบริหารจัดการเทคโนโลยีดิจิทัล
กลยุทธ์ 2.3 จัดหาซอฟต์แวร์สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัยและการบริหารจัดการ มหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ 3.1 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมดิจิทัลภายในมหาวิทยาลัย 
กลยุทธ์ 3.2 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมบริการจากความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและ เอกชน

 กลยุทธ์ 4.1 พัฒนาทักษะทางดิจิทัล นักศึกษา บุคลากร และผู้บริหาร
 กลยุทธ์ 4.2 ส่งเสริมการใช้ช่องทางการสื่อสารดิจิทัลที่เสถียรและมีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ : พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานและความมั่นคงปลอดภัยดิจิทัลให้มี
ประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ : ผลักดันให้เกิดการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและบูรณาการข้อมูลจาก
ระบบสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และการบริหาร
จัดการมหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์ : สร้างสรรค์นวัตกรรมบริการเพื่อนักศึกษาและบุคลากร

ยุทธศาสตร์ : ปลูกฝังวัฒนธรรมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างชาญฉลาดให้กับ
นักศึกษา และบุคลากรทุกระดับ

แผนปฏิบัติการดิจิทัล มจพ. (พ.ศ. 2567-2569)



แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มจพ.

แผนปฏิบัติการดิจิทัล มจพ. 

(พ.ศ. 2567-2569)

ยุทธศาสตรที่ 1 ความเปนเลิศดานการ

จัดการศึกษา (Academic Excellence)

กลยุทธที่ 1.2.6 พัฒนาศักยภาพ

หนวยงาน 

ใหทําหนาที่สงเสริม สนับสนุน 

ใหคําแนะนําในการจัดการ

เรียนการสอนที่มุงเนนผลลัพธ

การศึกษา (Outcome 

Based Education) และมี

ทักษะที่ตองการในศตวรรษ 

ที่ 21

กลยุทธที่ 1.2.13 สงเสริมใหนําเทคโนโลยี

สารสนเทศและดิจิทัล มาใช 

ในการจัดการเรียนการสอน 

รวมถึงการอบรมการใช

โปรแกรมและนําเอา

ซอฟแวรลิขสิทธิ์ที่ทันสมัย

มาใชในการเรียนการสอน

- รอยละของนักศึกษาที่สอบผานการ

ทดสอบสมรรถนะดิจิทัลในระดับที่จําเปน

รอยละ 50 55 60 65 1. จัดตั้งศูนยสอบ Digital Literacy

2. โครงการฝกอบรมเพื่อยกระดับ Digital 

Literacy สําหรับนักศึกษา

รองผูอํานวยการฝายระบบ

เครือขายและงานบริการ/

นางสาวธัญนันท กระดาษ, 

นายกนก บุญพันธจันที

กิจกรรม/โครงการ ผูกํากับดูแล/ผูรับผิดชอบ

กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ หนวยนับ

คาเปาหมาย/ปงบประมาณ

2567 2568 2569 2570



แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มจพ.

แผนปฏิบัติการดิจิทัล มจพ. 

(พ.ศ. 2567-2569)

กิจกรรม/โครงการ ผูกํากับดูแล/ผูรับผิดชอบ

กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ หนวยนับ

คาเปาหมาย/ปงบประมาณ

2567 2568 2569 2570

- ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบ

โครงสรางพื้นฐานและความ

มั่นคงปลอดภัยดิจิทัลใหมี

ประสิทธิภาพ

กลยุทธที่ 1.3 ปรับปรุงกฎ 

ระเบียบ นโยบาย แนวปฏิบัติ

ใหเอื้อตอการเก็บเกี่ยว

ประโยชนจากเทคโนโลยี

สมัยใหมที่นํามาประยุกตใช

ในมหาวิทยาลัย

จํานวนมาตรฐานที่ไดรับการรับรองดาน

ระบบการจัดการความปลอดภัยของขอมูล

มาตรฐาน 1 1 1 1 1. โครงการ ISO 27001 รองผูอํานวยการฝายระบบ

เครือขายและงานบริการ/ฝาย

วิศวกรรมระบบเครือขาย

ยุทธศาสตรที่ 2 ผลักดันให

เกิดการใชเทคโนโลยีดิจิทัล

และบูรณาการขอมูลจาก

ระบบสารสนเทศ เพื่อ

สนับสนุนการเรียนการสอน 

การวิจัย และการบริหาร

จัดการมหาวิทยาลัย

กลยุทธที่ 2.1 จัดหาและ

พัฒนาระบบสารสนเทศและ

อุปกรณเพื่อสนับสนุนภารกิจ

หลักของมหาวิทยาลัยอยาง

ตอเนื่อง

จํานวนประเภทฐานขอมูลที่มีการบูรณา

การและใชงานรวมกันระหวางหนวยงาน

ภายใน

มหาวิทยาลัย

ประเภท

ฐานขอมูล

2 2 2 2 1. โครงการ MA Oracle รองผูอํานวยการฝายเทคโนโลยี

ดิจิทัล/นางณิชาพร ชื่อสุธรรม, 

นายวัชร พิชยนันท,  นางสาว

ธัญนันท กระดาษ

จํานวนกระบวนการภายในของ

มหาวิทยาลัยที่มีการเปลี่ยนผานไปสู

รูปแบบดิจิทัล (แผน 20 ป)

กระบวกการ 1 1 1 1. โครงการจัดหาระบบ e-office

2. โครงการ MA e-office

รองผูอํานวยการฝายเทคโนโลยี

ดิจิทัล/นางสาวกุณฑล กระบวน

รัตน, นางสาวไขมุก สรรพวุธ



แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มจพ.

แผนปฏิบัติการดิจิทัล มจพ. 

(พ.ศ. 2567-2569)

กิจกรรม/โครงการ ผูกํากับดูแล/ผูรับผิดชอบ

กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ หนวยนับ

คาเปาหมาย/ปงบประมาณ

2567 2568 2569 2570

รอยละของสวนงานที่มีสวนรวมในการใช

ระบบดิจิทัลกลางของมหาวิทยาลัย (แผน 

20 ป)

สวนงาน 70-75 76-81 82-87 มากกวา 88 1. โครงการจัดหาระบบ e-office

2. โครงการ MA e-office

3. โครงการ MA ระบบสารสนเทศเพื่องาน

ทะเบียนนักศึกษา

4. โครงการพัฒนา KMUTNB ERP

5. ระบบประเมินบุคลากร

6. โครงการ MA ระบบประเมินบุคลากร

รองผูอํานวยการฝายเทคโนโลยี

ดิจิทัล/ฝายพัฒนาระบบ

สารสนเทศ

- ยุทธศาสตรที่ 2 ผลักดันให

เกิดการใชเทคโนโลยีดิจิทัล

และบูรณาการขอมูลจาก

ระบบสารสนเทศ เพื่อ

สนับสนุนการเรียนการสอน 

การวิจัย และการบริหาร

จัดการมหาวิทยาลัย

กลยุทธที่ 2.3   จัดหา

ซอฟตแวรสนับสนุนการเรียน

การสอน การวิจัย และการ

บริหารจัดการมหาวิทยาลัย

จํานวนระบบสารสนเทศ/ซอฟตแวรที่ทุก

หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยสามารถใช

งานรวมกันเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของมหาวิทยาลัย

ระบบ

สารสนเทศ/

ซอฟตแวร

7 7 7 7  1ี. โครงการจัดหา software ลิขสิทธิ์

ภายในมหาวิทยาลัย

2. โครงการจัดหาระบบ e-office

3. โครงการ MA e-office

4. โครงการ MA ระบบสารสนเทศเพื่องาน

ทะเบียนนักศึกษา

5. โครงการ MA ระบบประเมินบุคลากร

6. โครงการพัฒนา KMUTNB ERP

7. ระบบประเมินบุคลากร

 - รองผูอํานวยการฝายระบบ

เครือขายและงานบริการ/

นางสาวธัญนันท กระดาษ

 - รองผูอํานวยการฝาย

เทคโนโลยีดิจิทัล/ฝายพัฒนา

ระบบสารสนเทศ

รอยละของระบบหลักที่สนับสนุนการ

ทํางานไดจริง

รอยละ 100 - - - 1. โครงการพัฒนา KMUTNB ERP

2. โครงการระบบประเมินบุคลากร

รองผูอํานวยการฝายเทคโนโลยี

ดิจิทัล/นางณิชาพร ชื่อสุธรรม, 

นางสาวสรณสิริ วีระพันธ,  

นางสาวกุณฑล กระบวนรัตน, 

นายศิวกร หลงสมบูรณ

รอยละของขอมูลที่อยูในระบบที่ผูบริหาร

ตองการ

รอยละ 100 - - -



แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มจพ.

แผนปฏิบัติการดิจิทัล มจพ. 

(พ.ศ. 2567-2569)

กิจกรรม/โครงการ ผูกํากับดูแล/ผูรับผิดชอบ

กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ หนวยนับ

คาเปาหมาย/ปงบประมาณ

2567 2568 2569 2570

ยุทธศาสตรที่ 3 สรางสรรค

นวัตกรรมบริการเพื่อ

นักศึกษาและบุคลากร

กลยุทธที่ 3.2 สงเสริมการ

สรางนวัตกรรมบริการจาก

ความรวมมือกับหนวยงาน

ภาครัฐและเอกชน

ระดับความพึงพอใจของผูใชบริการ 

e-Services

คะแนนเฉลี่ย 3.70 - - - 1. โครงการพัฒนาระบบ Digital Transcript

2. โครงการพัฒนาระบบ Digital Payment

รองผูอํานวยการฝายเทคโนโลยี

ดิจิทัล/นางสาวกุณฑล กระบวน

รัตน,

นายศิวกร หลงสมบูรณ, นางจิ

ราพร ธัญญประเสริฐกุล

จํานวนบริการหรือนวัตกรรมบริการระดับ

มหาวิทยาลัยสําหรับบุคลากรหรือ

นักศึกษาที่ใหบริการผาน Mobile หรือ 

Smart device

บริการ 1 - - -

ยุทธศาสตรที่ 3 ความเปนเลิศดาน

บริการวิชาการ (Academic Service 

Excellence)

กลยุทธที่ 3.3.1 สรางความรวมมือกับ

หนวยงานภายในและภายนอก

- จํานวนโครงการบริการวิชาการที่มีการ

รับรองการนําไปใชประโยชนและสรางคุณ

คาที่มี

ผลกระทบตอชุมชน สังคม หรือ

ประเทศชาติ

โครงการ 1 1 1 1 1. โครงการบริการวิชาการชุมชนและสังคม

2. โครงการ ICIT Day

รองผูอํานวยการฝายระบบ

เครือขายและงานบริการ/นาย

วัชร พิชยนันท, นายเตมีย ชวยชู

วงศ, นางสาวธัญนันท กระดาษ

ยุทธศาสตรที่ 4 ความเปนเลิศดานการ

จัดการ (Management Excellence)

กลยุทธที่ 4.1.4 พัฒนากลไกการสงเสริม

ทักษะดิจิทัลใหกับบุคลากร

แบบยั่งยืน

ยุทธศาสตรที่ 4  ปลูกฝง

วัฒนธรรมการใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลอยางชาญฉลาดใหกับ

นักศึกษา และบุคลากรทุก

ระดับ 

กลยุทธที่ 4.1 พัฒนาทักษะ

ทางดิจิทัล นักศึกษา บุคลากร

 และผูบริหาร

รอยละของบุคลากรที่สามารถใช

เทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการปฏิบัติงานได

รอยละ 80 85 90 95 1. โครงการพัฒนาบุคลากร

2. โครงการการจัดการความรู (KM) ของ

สํานักคอมพิวเตอรฯ

3. โครงการอบรมเพิ่มพูนความรูดานดิจิทัล

โครงการฝกอบรมเพื่อยกระดับ Digital 

Literacy สําหรับบุคลากร

 - รองผูอํานวยการฝายบริหาร/

นางสาวจารุชา เจือทอง, 

นางสาวนัฏฐหทัยกร อรามพงษ,

นางสาวชาลินทร เกรียงสินยศ

 - รองผูอํานวยการฝายระบบ

เครือขายและงานบริการ/

นางสาวธัญนันท กระดาษ



แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มจพ.

แผนปฏิบัติการดิจิทัล มจพ. 

(พ.ศ. 2567-2569)

กิจกรรม/โครงการ ผูกํากับดูแล/ผูรับผิดชอบ

กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ หนวยนับ

คาเปาหมาย/ปงบประมาณ

2567 2568 2569 2570

รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา

ทักษะทางดิจิทัล

รอยละ 80 85 90 95 1. โครงการฝกอบรมเพื่อยกระดับ Digital 

Literacy สําหรับบุคลากร

รองผูอํานวยการฝายระบบ

เครือขายและงานบริการ/

นางสาวธัญนันท กระดาษ

- ยุทธศาสตรที่ 4  ปลูกฝง

วัฒนธรรมการใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลอยางชาญฉลาดใหกับ

นักศึกษา และบุคลากรทุก

ระดับ

กลยุทธที่ 4.1 พัฒนาทักษะ

ทางดิจิทัล นักศึกษา บุคลากร

 และผูบริหาร

รอยละของนักศึกษาที่ไดรับการพัฒนา

ทักษะทางดิจิทัล

รอยละ 50 55 60 65 1. โครงการฝกอบรมเพื่อยกระดับ Digital 

Literacy สําหรับนักศึกษา

รองผูอํานวยการฝายระบบ

เครือขายและงานบริการ/

นางสาวธัญนันท กระดาษ, 

นายกนก บุญพันธจันที

- ยุทธศาสตรที่ 4  ปลูกฝง

วัฒนธรรมการใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลอยางชาญฉลาดใหกับ

นักศึกษา และบุคลากรทุก

ระดับ

กลยุทธที่ 4.2 สงเสริมการใช

ชองทางการสื่อสารดิจิทัลที่

เสถียรและมีประสิทธิภาพ

จํานวนที่เพิ่มขึ้นของ Digital Content ที่

ประชาสัมพันธผานชองทางเครือขาย

ออนไลน

Content 50 60 70 80 1. โครงการประชาสัมพันธการใหบริการ

วิชาการของสํานักคอมพิวเตอรฯ

รองผูอํานวยการฝายระบบ

เครือขายและงานบริการ/นาย

นรินทร บุญปง, นายมนัส ใจซื่อ

ยุทธศาสตรที่ 4 ความเปนเลิศดานการ

จัดการ (Management Excellence)

กลยุทธที่ 4.2.1 พัฒนาและปรับปรุง

เทคโนโลยีดิจิทัลและ

นวัตกรรมบริการเพื่อ

นักศึกษาและบุคลากร

- ระดับความพึงพอใจในการใชงานระบบ

สารสนเทศของมหาวิทยาลัย

คะแนนเฉลี่ย 3.70 3.80 3.90 4.00 1. สํารวจความพึงพอใจการใหบริการระบบ

สารสนเทศภายใตฝายบริการวิชาการฯ (เชน

 software, training)

2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศ

เพื่อการบริการ

3. กิจกรรมประเมินความพึงพอใจในการใช

งานระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย

 - รองผูอํานวยการฝายระบบ

เครือขายและงานบริการ/นาย

อนุชิต ชาบําเหน็จ, นายกนก 

บุญพันธจันที

 - รองผูอํานวยการฝาย

เทคโนโลยีดิจิทัล/ฝายพัฒนา

ระบบสารสนเทศ



แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มจพ.

แผนปฏิบัติการดิจิทัล มจพ. 

(พ.ศ. 2567-2569)

กิจกรรม/โครงการ ผูกํากับดูแล/ผูรับผิดชอบ

กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ หนวยนับ

คาเปาหมาย/ปงบประมาณ

2567 2568 2569 2570

ยุทธศาสตรที่ 4 ความเปนเลิศดานการ

จัดการ (Management Excellence)

กลยุทธที่ 4.2.2 ปรับปรุงและพัฒนา

ระบบเครือขายสื่อสารเพื่อสนับสนุนพันธ

กิจของมหาวิทยาลัยอยางยั่งยืน

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบ

โครงสรางพื้นฐานและความ

มั่นคงปลอดภัยดิจิทัลใหมี

ประสิทธิภาพ

กลยุทธที่ 1.1 ปรับปรุงและ

พัฒนาระบบโครงสราง

พื้นฐานและความมั่นคง

ปลอดภัยดิจิทัลอยางตอเนื่อง

กลยุทธที่ 1.2 บูรณาการและ

ใชประโยชนจากโครงสราง

พื้นฐานสวนกลางของ

มหาวิทยาลัย

รอยละของความตอเนื่องในการใชงาน

เครือขาย

รอยละ 80 85 90 95 1. โครงการปรับปรุงอุปกรณเครื่องแมขาย

2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพใยแกวนําแสง

 มจพ. กรุงเทพฯ

3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพใยแกวนําแสง

 มจพ.วิทยาเขตปราจีนบุรี

4. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพใยแกวนําแสง

 มจพ.วิทยาเขตระยอง

5. โครงการ KMUTNB WiFi กทม.

6. โครงการ KMUTNB WiFi มจพ.วิทยา

เขตปราจีนบุรี

7. โครงการ KMUTNB WiFi มจพ.วิทยา

เขตระยอง

8. โครงการบํารุงรักษาโครงสรางพื้นฐาน

เทคโนโลยีสารสนเทศหลักของมหาวิทยาลัย

9. โครงการศูนยคอมพิวเตอรสํารองกรณี

เกิดภัยพิบัติ (Disaster Recovery Site)

 - รองผูอํานวยการฝายระบบ

เครือขายและงานบริการ/ฝาย

วิศวกรรมระบบเครือขาย

 - ผูชวยผูอํานวยการฝาย

เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาเขต

ปราจีนบุร/ีฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศ วิทยาเขตปราจีนบุรี

 - ผูชวยผูอํานวยการฝาย

เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาเขต

ระยอง/ฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศ วิทยาเขตระยอง



แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มจพ.

แผนปฏิบัติการดิจิทัล มจพ. 

(พ.ศ. 2567-2569)

กิจกรรม/โครงการ ผูกํากับดูแล/ผูรับผิดชอบ

กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ หนวยนับ

คาเปาหมาย/ปงบประมาณ

2567 2568 2569 2570

รอยละของพื้นที่ที่สามารถใชบริการระบบ

เครือขายได

รอยละ 80 85 90 95 1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพใยแกวนําแสง

 มจพ. กรุงเทพฯ

2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพใยแกวนําแสง

 มจพ.วิทยาเขตปราจีนบุรี

3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพใยแกวนําแสง

 มจพ.วิทยาเขตระยอง

4. โครงการ KMUTNB WiFi กทม.

5. โครงการ KMUTNB WiFi มจพ.วิทยา

เขตปราจีนบุรี

6. โครงการ KMUTNB WiFi มจพ.วิทยา

เขตระยอง

7. โครงการบํารุงรักษาโครงสรางพื้นฐาน

เทคโนโลยีสารสนเทศหลักของมหาวิทยาลัย

 - รองผูอํานวยการฝายระบบ

เครือขายและงานบริการ/ฝาย

วิศวกรรมระบบเครือขาย

 - ผูชวยผูอํานวยการฝาย

เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาเขต

ปราจีนบุร/ีฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศ วิทยาเขตปราจีนบุรี

 - ผูชวยผูอํานวยการฝาย

เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาเขต

ระยอง/ฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศ วิทยาเขตระยอง

รอยละของพื้นที่ของมหาวิทยาลัยที่

สามารถเชื่อมตอกับเครือขายของ

มหาวิทยาลัยได เฉพาะพื้นที่ใชสอยและ

จัดกิจกรรมทางการศึกษา

รอยละ 80 85 90 95 1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพใยแกวนําแสง

 มจพ. กรุงเทพฯ

2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพใยแกวนําแสง

 มจพ.วิทยาเขตปราจีนบุรี

3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพใยแกวนําแสง

 มจพ.วิทยาเขตระยอง

4. โครงการ KMUTNB WiFi กทม.

5. โครงการ KMUTNB WiFi มจพ.วิทยา

เขตปราจีนบุรี

6. โครงการ KMUTNB WiFi มจพ.วิทยา

เขตระยอง

7. โครงการบํารุงรักษาโครงสรางพื้นฐาน

เทคโนโลยีสารสนเทศหลักของมหาวิทยาลัย

 - รองผูอํานวยการฝายระบบ

เครือขายและงานบริการ/ฝาย

วิศวกรรมระบบเครือขาย

 - ผูชวยผูอํานวยการฝาย

เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาเขต

ปราจีนบุร/ีฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศ วิทยาเขตปราจีนบุรี

 - ผูชวยผูอํานวยการฝาย

เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาเขต

ระยอง/ฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศ วิทยาเขตระยอง



แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มจพ.

แผนปฏิบัติการดิจิทัล มจพ. 

(พ.ศ. 2567-2569)

กิจกรรม/โครงการ ผูกํากับดูแล/ผูรับผิดชอบ

กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ หนวยนับ

คาเปาหมาย/ปงบประมาณ

2567 2568 2569 2570

ยุทธศาสตรที่ 4 ความเปนเลิศดานการ

จัดการ (Management Excellence)

กลยุทธที่ 4.2.2 ปรับปรุงและพัฒนา

ระบบเครือขายสื่อสารเพื่อสนับสนุนพันธ

กิจของมหาวิทยาลัยอยางยั่งยืน

กลยุทธที่ 4.2.4 

สงเสริมและผลักดันใหเกิด

การใชเทคโนโลยีดิจิทัลและ

นวัตกรรมดิจิทัลในการ

ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาระบบ

โครงสรางพื้นฐานและความ

มั่นคงปลอดภัยดิจิทัลใหมี

ประสิทธิภาพ

กลยุทธที่ 1.1 ปรับปรุงและ

พัฒนาระบบโครงสราง

พื้นฐานและความมั่นคง

ปลอดภัยดิจิทัลอยางตอเนื่อง

รอยละความเสถียรภาพในการใหบริการ

อินเทอรเน็ตของสวนงาน

รอยละ 96 97 98 99 1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพใยแกวนําแสง

 มจพ. กทม.

2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพใยแกวนําแสง

 มจพ.วิทยาเขตปราจีนบุรี

3. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพใยแกวนําแสง

 มจพ.วิทยาเขตระยอง

4. โครงการ KMUTNB WiFi กทม.

5. โครงการ KMUTNB WiFi มจพ.วิทยา

เขตปราจีนบุรี

6. โครงการ KMUTNB WiFi มจพ.วิทยา

เขตระยอง

7. โครงการบํารุงรักษาโครงสรางพื้นฐาน

เทคโนโลยีสารสนเทศหลักของมหาวิทยาลัย

8. โครงการระบบระบุตัวตน 

(Authentication) เพื่อเชาใชงานระบบ

อินเทอรเน็ต

9. โครงการระบบจัดเก็บ Log และการ

รายงานผล Report Enterprise

10. โครงการสงเสริมการใชงาน IPv6

 - รองผูอํานวยการฝายระบบ

เครือขายและงานบริการ/ฝาย

วิศวกรรมระบบเครือขาย

 - ผูชวยผูอํานวยการฝาย

เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาเขต

ปราจีนบุร/ีฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศ วิทยาเขตปราจีนบุรี

 - ผูชวยผูอํานวยการฝาย

เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาเขต

ระยอง/ฝายเทคโนโลยี

สารสนเทศ วิทยาเขตระยอง

- รอยละของการมีสวนรวมในการใชระบบ

ดิจิทัลกลางของมหาวิทยาลัย

รอยละ 60 70 80 90 1. โครงการระบบระบุตัวตน 

(Authentication) เพื่อเชาใชงานระบบ

อินเทอรเน็ต

2. โครงการระบบจัดเก็บ Log และการ

รายงานผล Report Enterprise

รองผูอํานวยการฝายระบบ

เครือขายและงานบริการ/นาย

จันตพงษ บุตรลักษณ, นายอิศ

เรศ สมณะ



แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มจพ.

แผนปฏิบัติการดิจิทัล มจพ. 

(พ.ศ. 2567-2569)

กิจกรรม/โครงการ ผูกํากับดูแล/ผูรับผิดชอบ

กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ หนวยนับ

คาเปาหมาย/ปงบประมาณ

2567 2568 2569 2570

ยุทธศาสตรที่ 4 ความเปนเลิศดานการ

จัดการ (Management Excellence)

กลยุทธที่ 4.2.3 พัฒนาระบบงานบริการ

โดยใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนพันธ

กิจของมหาวิทยาลัยอยางยั่งยืน

- จํานวนกระบวนการที่มีการปรับเปลี่ยนให

อยูในรูปแบบดิจิทัลตามเปาหมายที่กําหนด

กระบวนการ 3 5 7 8 1. โครงการจัดหาระบบ e-office

2. โครงการพัฒนา KMUTNB ERP

3. ระบบประเมินบุคลากร

4. โครงการพัฒนาระบบ Digital Transcript

5. โครงการพัฒนาระบบ Digital Payment

รองผูอํานวยการฝายเทคโนโลยี

ดิจิทัล/ฝายพัฒนาระบบ

สารสนเทศ

ยุทธศาสตรที่ 4 ความเปนเลิศดานการ

จัดการ (Management Excellence)

กลยุทธที่ 4.2.4 สงเสริมและผลักดันใหเกิด

การใชเทคโนโลยีดิจิทัลและ

นวัตกรรมดิจิทัลในการ

ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ

- รอยละของการมีสวนรวม ในการใชระบบ

ดิจิทัลกลางของมหาวิทยาลัย (แผน 20 ป)

รอยละ 60 70 80 90 1. โครงการจัดหาระบบ e-office

2. โครงการ MA e-office

3. โครงการ MA ระบบสารสนเทศเพื่องาน

ทะเบียนนักศึกษา

4. โครงการพัฒนา KMUTNB ERP

5. ระบบประเมินบุคลากร

6. โครงการ MA ระบบประเมินบุคลากร

รองผูอํานวยการฝายเทคโนโลยี

ดิจิทัล/ฝายพัฒนาระบบ

สารสนเทศ

ยุทธศาสตรที่ 4 ความเปนเลิศดานการ

จัดการ (Management Excellence)

กลยุทธที่ 4.2.4 สงเสริมและผลักดันใหเกิด

การใชเทคโนโลยีดิจิทัลและ

นวัตกรรมดิจิทัลในการ

ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ

- ระดับความสําเร็จในการนําสมรรถนะดาน

ดิจิทัลของบุคลากร มาใชในการ

บริหารงานบุคคล

ระดับ 2 3 4 5 1. โครงการจัดหาระบบ e-office

2. โครงการพัฒนา KMUTNB ERP

3. ระบบประเมินบุคลากร

รองผูอํานวยการฝายเทคโนโลยี

ดิจิทัล/ นางสาวไขมุก สรรพวุธ, 

นางณิชาพร ชื่อสุธรรม, นางสาว

สรณสิริ วีระพันธ,  นางสาว

กุณฑล กระบวนรัตน, นายศิวกร

 หลงสมบูรณ



แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มจพ.

แผนปฏิบัติการดิจิทัล มจพ. 

(พ.ศ. 2567-2569)

กิจกรรม/โครงการ ผูกํากับดูแล/ผูรับผิดชอบ

กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ หนวยนับ

คาเปาหมาย/ปงบประมาณ

2567 2568 2569 2570

ยุทธศาสตรที่ 4 ความเปนเลิศดานการ

จัดการ (Management Excellence)

กลยุทธที่ 4.2.5 ปรับปรุงและพัฒนาระบบ

สารสนเทศและศูนยกลาง

ขอมูล (Big Data Center) 

ที่รองรับการบริหารจัดการ

เพื่อประกอบการตัดสินใจ

- ระดับความสําเร็จของการนําขอมูลภายใน

มหาวิทยาลัยมาวิเคราะหเชิงลึกเพื่อใหเกิด

ประโยชน

ระดับ 3 3 4 5 1. โครงการพัฒนาระบบใหบริการ

ศูนยกลางขอมูลขนาดใหญ (Big Data 

Center)

2. โครงการพัฒนา KMUTNB ERP

รองผูอํานวยการฝายเทคโนโลยี

ดิจิทัล/ฝายพัฒนาระบบ

สารสนเทศ

ยุทธศาสตรที่ 4 ความเปนเลิศดานการ

จัดการ (Management Excellence)

กลยุทธที่ 4.3.1 สงเสริมใหบุคลากรและ

นักศึกษารักองคกร 

มีคุณธรรม จริยธรรม 

จิตอาสา และมีจิตสํานึกที่ดี

ในการปฏิบัติงานหรือ

การศึกษา

- จํานวนโครงการ/กิจกรรม ที่สงเสริม

ความรู คุณธรรม จริยธรรม คานิยมและ

จิตสํานึกที่ดี

โครงการ/

กิจกรรม

1 1 1 1 1. โครงการเชิดชูเกียรติ

2. โครงการผูบริหารพบผูปฏิบัติงาน

รองผูอํานวยการฝายบริหาร/

นางสาวจารุชา เจือทอง, นางศ

รินญา พงศสุริยา

ยุทธศาสตรที่ 4 ความเปนเลิศดานการ

จัดการ (Management Excellence)

กลยุทธที่ 4.3.2 สงเสริมและ

ประชาสัมพันธ

ใหบุคลากรมีความรู 

ความเขาใจนโยบาย 

ระเบียบ และขอบังคับ 

ของมหาวิทยาลัย

- รอยละของบุคลากรหรือนักศึกษาที่ไดรับ

การสงเสริมความรู คุณธรรม จริยธรรม 

คานิยมและจิตสํานึกที่ดี

รอยละ 80 80 80 80 1. โครงการผูบริหารพบผูปฏิบัติงาน รองผูอํานวยการฝายบริหาร/

นางศรินญา พงศสุริยา



แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มจพ.

แผนปฏิบัติการดิจิทัล มจพ. 

(พ.ศ. 2567-2569)

กิจกรรม/โครงการ ผูกํากับดูแล/ผูรับผิดชอบ

กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ หนวยนับ

คาเปาหมาย/ปงบประมาณ

2567 2568 2569 2570

ยุทธศาสตรที่ 4 ความเปนเลิศดานการ

จัดการ (Management Excellence)

กลยุทธที่ 4.3.3 สรางกลไกในการบริหาร

จัดการเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานอยางยั่งยืน

- จํานวนกลไกในการบริหารจัดการเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการอยาง

ยั่งยืน

กลไก 1 1 1 1 1. EdPEx, ISO 9001 รองผูอํานวยการฝายบริหาร/

นางสาวชาลินทร เกรียงสินยศ

ยุทธศาสตรที่ 4 ความเปนเลิศดานการ

จัดการ (Management Excellence)

กลยุทธที่ 4.3.7 พัฒนาระบบการทํางาน 

ตามมาตรฐาน Education 

Criteria for Performance 

Excellence (EdPex)

- จํานวนระบบการทํางานตามมาตรฐาน ระบบ 1 1 1 1 1. EdPEx, ISO 9001 รองผูอํานวยการฝายบริหาร/

นางสาวชาลินทร เกรียงสินยศ

- จํานวนสวนงานที่ไดรับการรับรอง

มาตรฐานสากล ดานการบริหารจัดการ

สวนงาน 1 1 1 1 1. โครงการ ISO 27001

2. โครงการพัฒนาหรือปรับปรุงตาม

กระบวนการมาตรฐานสากล

 - รองผูอํานวยการฝายระบบ

เครือขายและงานบริการ/ฝาย

วิศวกรรมระบบเครือขาย

 - รองผูอํานวยการฝาย

เทคโนโลยีดิจิทัล/ฝายพัฒนา

ระบบสารสนเทศ

ยุทธศาสตรที่ 4 ความเปนเลิศดานการ

จัดการ (Management Excellence)

กลยุทธที่ 4.4.1 สรางตนแบบการบริหาร

จัดการสภาพแวดลอมที่ดี

ภายในมหาวิทยาลัย

- 1. รอยละของบุคลากรที่ไดเขารวมโครงการ

2. ระดับความพึงพอใจตอการใชพื้นที่ทาง

กายภาพ สภาพแวดลอม และความ

ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน

รอยละ

คะแนนเฉลี่ย

85

3.51

85

3.51

85

3.51

85

3.51

1. โครงการ 7ส

2. กิจกรรมสํารวจความพึงพอใจของ

บุคลากรตอสภาพแวดลอม

รองผูอํานวยการฝายบริหาร/

นางสาวพิรานันท ลางด,ีนางสาว

ชาลินทร เกรียงสินยศ



แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มจพ.

แผนปฏิบัติการดิจิทัล มจพ. 

(พ.ศ. 2567-2569)

กิจกรรม/โครงการ ผูกํากับดูแล/ผูรับผิดชอบ

กลยุทธ

ตัวชี้วัดความสําเร็จ หนวยนับ

คาเปาหมาย/ปงบประมาณ

2567 2568 2569 2570

ยุทธศาสตรที่ 4 ความเปนเลิศดานการ

จัดการ (Management Excellence)

กลยุทธที่ 4.4.2 สงเสริมใหมีการนํา

เปาหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)

หรือหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช

- จํานวนโครงการที่มหาวิทยาลัยดําเนินการ

เพื่อตอบสนองตอเปาหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืน SDGs

โครงการ 2 2 2 2 1. โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรม รองผูอํานวยการฝายบริหาร/

นางสาวรจนา บุญแกว

ยุทธศาสตรที่ 4 ความเปนเลิศดานการ

จัดการ (Management Excellence)

กลยุทธที่ 4.4.4  สนับสนุนใหหนวยงาน 

ไดรับการรับรองมาตรฐาน

สํานักงานสีเขียว 

(Green office) หรือ อาคารเขียว (Green

 Building)

- จํานวนหนวยงานที่ไดรับรองหนวยงาน

มาตราฐานสีเขียว (Green Office)

หนวยงาน - 1 - - 1. Green Office รองผูอํานวยการฝายบริหาร/

นางสาวชาลินทร เกรียงสินยศ



ยุทธศาสตรที่ 4 ความเปนเลิศดานการจัดการ (Management Excellence)

ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จในการนําสมรรถนะดานดิจิทัลของบุคลากรมาใชในการบริหารงานบุคคล

หนวยนับ ระดับ

นิยามตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จในการนําสมรรถนะดานดิจิทัลของบุคลากรมาใชในการบริหารงานบุคคล

เพื่อกําหนดและขับเคลื่อนนโยบายใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีสมรรณะดานดิจิทัล ในระดับที่เพียงพอ

ตอการปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาที่

พิจารณาตามเกณฑ 5 ระดับ ดังนี้

ระดับ 1 มีการกําหนด และประกาศเกณฑสมรรณะดานดิจิทัลพื้นฐานของบุคลากรที่เหมาะสมกับบุคลากร

ทุกคนในมหาวิทยาลัย

ระดับ 2 มีการดําเนินการกําหนดแนวทางและระเบียบปฏิบัติในการนําเกณฑสมรรถนะดานดิจิทัลของบุคลากรมาใช

ในการบริหารงานบุคคล

ระดับ 3 มีการประกาศใชระเบียบปฏิบัติในการพิจารณาเกณฑสมรรถนะดานดิจิทัลพื้นฐานของบุคลากรในการ

บริหารงานบุคคล แตยังไมมีการกําหนดและประเมินสมรรถนะดานดิจิทัลของบุคลากรในแตละระดับและฟงกชันงาน

ระดับ 4 มีการนําระเบียบปฏิบัติในการพิจารณาเกณฑสมรรถนะดานดิจิทัลพื้นฐานของบุคลากรไปใชประกอบการ

บริหารงานบุคคล มีการกําหนดสมรรถนะดานดิจิทัลของบุคลากรในแตละระดับและฟงกชันงาน แตยังไม

มีการประเมินสมรรถนะดานดิจิทัลตามระดับและฟงกชันงาน

ระดับ 5 มีการนําระเบียบปฏิบัติในการพิจารณาเกณฑสมรรถนะดานดิจิทัลพื้นฐานของบุคลากรไปใชประกอบ

การบริหารงานบุคคล มีการกําหนดและประเมินสมรรถนะดานดิจิทัลของบุคลากรในแตละระดับและฟงกชันงาน

และมีการปรับปรุงระเบียบวิธีปฏิบัติใหสอดคลองกับการสงเสริมสมรรถนะดานดิจิทัลของบุคลากรแตละระดับ

และฟงกชันงานอยางสม่ําเสมอ

นิยามตัวชี้วัดระดับความสําเร็จ



ยุทธศาสตรที่ 4 ความเปนเลิศดานการจัดการ (Management Excellence)

ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการนําขอมูลภายในมหาวิทยาลัยมาวิเคราะหเชิงลึกเพื่อใหเกิดประโยชน

หนวยนับ ระดับ

นิยามตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของการนําขอมูลภายในมหาวิทยาลัยมาวิเคราะหเชิงลึกเพื่อใหเกิดประโยชนในการ

ขับเคลื่อนนโยบาย เตรียมความพรอม และกาวเขาสูมหาวิทยาลัยที่ขับเคลื่อนดวยการใชการวิเคราะหขอมูล

เพื่อการตัดสินใจ (Data driven decision-making university) พิจารณาตามเกณฑ 5 ระดับ ดังนี้

ระดับ 1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัยเพื่อขับเคลื่อนนโยบาย

ระดับ 2 มีการกําหนดชุดขอมูลพื้นฐานที่ใชสําหรับสนับสนุนการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยที่อยูในรูปแบบดิจิทัล

ระดับ 3 มีขอมูลพื้นฐานแบบเปดใหเขาถึงรวมกันทั้งมหาวิทยาลัยและพรอมใชงาน รวมถึงมีเครื่องมือ

หรือชองทางอัตโนมัติสําหรับนําขอมูลภายในมหาวิทยาลัยมาใชประโยชน

ระดับ 4 มีการพัฒนาแอปพลิเคชันสําหรับวิเคราะหขอมูลภายในมหาวิทยาลัย และใชงานกันอยางเปนเชิงประจักษ

ระดับ 5 มีหนวยงานกลาง หรือตําแหนงงาน หรือบุคลากรที่มีภาระหนาที่วิเคราะหขอมูลเชิงลึกภายในมหาวิทยาลัย



สำนักคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ
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